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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

Les apprenants seront capables 

de : 

comprendre le fonctionnement et 

les résultats de l’entreprise,  

Comprendre les termes comp-

tables (bilan, comptes de résul-

tats, trésorerie, besoin de finance-

ment de l'entreprise, …) 

Analyser la situation économique 

réelle de l’entreprise 

Adopter une attitude proactive au 

quotidien pour favoriser le déve-

loppement de l’entreprise.. 
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Qu’est-ce que l’entreprise ?  

• l’entreprise et les tissus économiques.  

• l’entreprise : l’organisation d’un en-

semble de systèmes.  

 

Identité et culture d’entreprise  

• identité ou culture ?  

• caractéristiques, composantes et défini-

tion de la culture d’entreprise  

• les applications de la culture d’entre-

prise  

Les besoins de financement de l’entre-

prise  

• besoins de financement des investisse-

ments.  

• besoins de financement de l’exploitation  

• moyens de financement des investisse-

ments.  

• moyens de financement de l’exploitation 

Cas particulier : apprentis, contrats aides, 

stagiaires, etc... 
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