
Information Technology Solutions 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

Connaître et répondre aux  
exigences du décret n°2001-1016 
du 5/11/2001 
 
Observer et d'analyser une situa-
tion de travail, y déceler les éven-
tuelles anomalies et dysfonctionne-
ments et trouver des propositions 
de mesures correctives ou préven-
tives 
 
Contribuer à l'amélioration de l'hy-
giène et des conditions de travail 
 
Promouvoir la prévention des 
risques professionnels et la protec-

tion de la santé des salariés. 
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CONTENU PEDAGOGIQUE 
 

Rôle et mission du CHSCT 
 
Organisation de la sécurité dans l'entreprise 
 
Principaux textes législatifs et réglemen-
taires 
 
Les accidents du travail et les maladies pro-
fessionnelles 
 
L'analyse des risques et les conditions de 
travail 
 
Recherche des mesures préventives 
 
Visites en locaux de travail 
 

Présentation des synthèses au Président du 

CHSCT 

 

Formalisation du document unique 

 

Elaboration du plan d’action 

 

 

 

PUBLIC 

 

Représentants du personnel au 

CHSCT des entreprises de moins de 

300 salariés 

 

 

PRE-REQUIS 

 
Connaissances des activités de l’en-
treprise. 

 

 

CODE CPF 
 

  

 

DUREE 
 

21 heures 

CHSCT : ROLES ET MISSIONS DES 
MEMBRES (- 300 salaries) 

KFGRH-010 

www.karucomforma�on.com  - tel : 0590 81 97 10  
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