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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 

L'objectif de cette formation est de 
vous aider à passer d’une vie pro-
fessionnelle à une retraite active 
et passionnante en planifiant les 
différentes phases pour en assu-
rer le succès. 
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CONTENU PEDAGOGIQUE 

 

Approche psychologique :  
Les phases principales 
Les nouveaux enjeux 
La refonte des appartenances et de l’identité 
sociale de base 
Vers une nouvelle image de soi 
Les relations sociales revisitées 
Les effets de la retraite sur le couple 
 
Approche santé :  
Une hygiène de vie favorisant la forme phy-
sique 
Activité cérébrale 

Approche financière :  
La pension de retraite, les régimes de re-
traite ; 
La Sécurité de la vieillesse; 
Les régimes de retraite privés; 
Les rentes; 
La gestion optimale des revenus au moment 
de la retraite (l'indemnité de départ, l'indem-
nité pour départ volontaire, etc.); 
La gestion des épargnes et des investisse-
ments; 
Le travail après la retraite, à plein temps ou à 
temps partiel;  
Le portage salarial 
Anticiper les variations des revenus après la 
retraite; 
Gérer sa succession 

METHODE PEDAGOGIQUE  

Échanges interactifs basés sur l'al-
ternance d'apports conceptuels, 
d'exercices pratiques de communi-
cation, de dynamique de groupe et 
d’intervention. 

 

PUBLIC 

Toute personne à partir de la cin-
quantaine qui souhaite s’assurer 
une retraite riche et active. 

 

 

 

DUREE             21 H 

 

PREPARATION A LA RETRAITE 

www.karucomforma�on.com  - tel : 0590 81 97 10  
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