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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Faire le point sur ses aptitudes de mana-

ger,

Mettre en place un contexte favorable a

la collaboration, et les conditions favo-

rables de motivation et d'implication des

CONTENU PEDAGOGIQUE

collaborateurs.

o Accompagner la prise de responsabilité
Le manager face a lui-méme

et le développement des compétences.
Développer un esprit de gagnant (pensée positive,
étre convaincu pour convaincre),

Se préparer a faire face au défi,
Gérer ses émotions, son stress, METHODE PEDAGOGIQUE
Gérer son temps,

Repérer et identifier ses valeurs personnelles

Mieux se comprendre, préalable a décoder l'autre

MANAGEMENT

Faire son marketing personnel.

Savoir écouter pour communiguer PUBLIC

Pratiquer I'écoute active
Déceler les pistes de progres,

Organiser sa pensée pour une communication effi-
cace.

CODE CPF )
Motiver son equipe

Développer un contexte favorable de travail
(gagnant-gagnant, participatif)

PRE-REQUIS

Définir les regles du jeu,
DUREE Déterminer le profil des membres de I'équipe, (f;
Utiliser les facteurs de motivations pour impliquer u KARUCOM

les membres de I'équipe
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