CONCEVOIR
DES TABLEAUX DE BORD RH

KFGRH-012

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Elaborer un tableau de bord RH
efficace et opérationnel

==

Déterminer les priorités de la

CONTENU PEDAGOGIQUE .
fonction RH

Les logiques de pilotage. , )
Repérer les outils de mesure en
. fonction des missions
Les differents tableaux de bord RH.

. Distinguer et évaluer les indica-
Les outils du tableau de bord : critere, g
- R teurs fondamentaux
indicateur, systeme de captage.

Les indicateurs des tableaux de bord RH. METHODE PEDAGOGIQUE

L'élaboration des tableaux de pilotage de
la fonction RH.

La formalisation des tableaux de bord RH.
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