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CODE CPF

DUREE

28 heures

GESTION DE LA PAIE

CONTENU PEDAGOGIQUE

Environnement juridique de la paie
Contenu du bulletin de paie

Principes d'élaboration du bulletin

Régles a respecter pour déterminer la ré-
munération du salarié

La non-discrimination

Le respect du SMIC et des minima con-
ventionnels

La rémunération mensuelle du salarié
Salaire de base et différentes compo-
santes de la rémunération

Primes et gratifications

Avantages en nature

Opérations qui affectent la rémunération
brute : les principaux cas d'absences

Les charges sociales

Charges sociales a prélever obligatoire-
ment

Plafond sécurité sociale et les tranches de
salaire

Cotisations sécurité sociale, assurance
chomage, Caisse de Retraite, organisme
de prévoyance, declarations mensuelles,
trimestrielles, etc..

Cas particulier
aides, stagiaires, etc...

apprentis, contrats

KFCGF-010

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre la logique d’un bulle-
tin de paie

Savoir mettre en place et décliner
un processus de paie

Savoir réaliser les déclarations
sociales et administratives
Acquérir les bases de la technique
de la paie

Savoir gérer les absences: les
maladies, les congés, etc...

METHODE PEDAGOGIQUE

PUBLIC

PRE-REQUIS

@ KARUCOM

FORMATION

- tel : 0590 81 97 10



