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ANIMER ET MOTIVER SON EQUIPE

CONTENU PEDAGOGIQUE

Le manager face a lui-méme

Développer un esprit de gagnant (pensée
positive, étre convaincu pour convaincre),
Se préparer a faire face au défi,

Gérer ses émotions, son stress,

Gérer son temps,

Repérer et identifier ses valeurs person-
nelles

Mieux se comprendre, préalable a décoder
l"autre

Faire son marketing personnel.

Savoir écouter pour communiquer

Pratiquer |"écoute active

Déceler les pistes de progreés,

Organiser sa pensée pour une communica-
tion efficace.

Motiver son équipe

Développer un contexte favorable de travail
(gagnant-gagnant, participatif)

Définir les regles du jeu,

Déterminer le profii des membres de
I’équipe,

Utiliser les facteurs de motivations pour
impliquer les membres de I’équipe,

Mener des entretiens efficaces : Entretien
individuel, réunion d'équipe

Accompagner la progression collective et
individuelle au travers de l'animation et de
la formation

Organiser et controler le travail de son
équipe.

Mettre en place une délégation efficace
Définir les objectifs de la délégation,
Déterminer les compétences que devra mai-
triser le collaborateur

Savoir communiquer et impliquer le collabo-
rateur,

Mettre en place les conditions de motiva-
tion,

Négocier les moyens de réalisation de la dé-
Iégation
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Faire le point sur ses aptitudes de
manager, mettre en place un con-
texte favorable a la collaboration,
mettre en place les conditions fa-
vorables de motivation et d'impli-
cation des collaborateurs. Accom-
pagner la prise de responsabilité
et le développement des compé-
tences.
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FORMATION
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